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Próxima Reunião dos aposentados e pensionistas do
 Sindipetro Caxias será no dia 3 de agosto a partir das 10h

Sindipetro Caxias e FUP entregam

Pauta de Reivindicações
* com informações da imprensa

da FUP

O Sindipetro Caxias e a FUP
entregaram no dia 12 de julho a
Pauta  de Reivindicações dos
trabalhadores do Sistema Petrobrás
à Gerência de Recursos Humanos
da empresa.  O Sindicato e  a
Federação propuseram realizar já
no dia 20 a primeira reunião para
discussão da pauta, mas o RH
marcou para o dia 27 o início da
negociação.  Este  ano,  serão
discut idas  com a Petrobrás
somente as cláusulas econômicas
do Acordo Coletivo de Trabalho,
que têm validade até 31 de agosto
próximo. As cláusulas sociais do
ACT (benefícios ,  regimes,
jornadas, condições de trabalho,
SMS, relações sindicais, etc.) só
serão objeto de negociação no
próximo ano, pois têm validade até
agosto de 2011.

A Pauta de Reivindicações foi
aprovada durante a II Plenária
Nacional da FUP, realizada de 03 a
05 de junho,  em Brasí l ia ,  e
referendada recentemente nas
assembleias.

Os trabalhadores reivindicam,
entre outras questões, reposição
do ICV-Dieese de setembro de
2009 a agosto de 2010 e 10% de
ganho real.

Aposentados
e pensionistas

Em relação às cláusulas da Pauta de
Reivindicações para o Acordo
Coletivo de Trabalho 2010/2011 de
interesse direto de aposentados e
pensionistas é possível destacar:

- Correção de benefícios. A
correção dos benefícios dos assistidos
do Plano Petros através da concessão
do aumento real equivalente a três (3)
níveis salariais, concedidos aos
trabalhadores da ativa nos Acordos
Coletivos da Petrobrás entre 2004 e
2006.

-Adiantamento do 13º salário.
Viabilizar, no exercício de 2011, e
desde que não haja manifestação em
contrário do assistido expressa e por
escrito, o pagamento como
adiantamento do abono anual (13ª
suplementação), de metade do
benefício Petros, no valor pago no mês
de Fevereiro do respectivo ano para os
assistidos.

-Pagamento de passivos
judiciais. Pagamento de todos os
passivos judiciais decorrentes de
contenciosos jurídicos das empresas
do Sistema Petrobrás que estejam em
processo de execução, visando à
quitação dessas pendências,
assegurando-se a prioridade na sua
tramitação, análise e pagamento dessas
ações, conforme prevista no Estatuto

do Idoso, e viabilização junto à Petros
do mesmo procedimento com relação
aos passivos da Fundação.

Entre as pendências do Acordo
Coletivo apontadas pelo Sindipetro
Caxias e a FUP estão:

- Benefício Farmácia. A ampliação
da lista de medicamentos de uso
contínuo, incluindo medicamentos
para todos os tipos de doenças e
melhorar o atendimento do benefício
farmácia.

-Petros. Reabertura da
Repactuação do Plano Petros

A Pauta de Reivindicações
contempla ainda os pleitos históricos
da categoria petroleira, como:

- Inscrição de dependentes na
AMS. Reabertura do Convênio
Petrobrás/INSS, para a inscrição de
todos os aposentados e seus
dependentes que não estão inscritos no
Programa da AMS.

-Benefícios educacionais.
Extensão dos Benefícios Educacionais
para todos os aposentados,
pensionistas e seus dependentes.

-Plano Petros. Revogação da
Resolução 49 do Plano Petros relativa
à inscrição de novos dependentes e
ingresso de todos os ex-participantes
do Plano Petros conforme previsto nas
cláusulas 33 e 45 dos Acordos
Coletivos de 85/86 e 86/87 e as
decisões do Conselho de
Administração da Petrobrás.
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*imprensa da FUP
Nos dias 14 e 15 de agosto, a FUP e seus

sindicatos filiados, incluindo o Sindipetro
Caxias, realizarão o Seminário Nacional dos
Aposentados e Pensionistas. O local do
evento ainda será definido pelos
organizadores, que também confirmarão os
nomes dos palestrantes.

A realização do seminário foi uma das
deliberações da II PlenaFUP, que tem como
objetivo debater a importância dos
aposentados e pensionistas para
a organização sindical petroleira.

É esperada a participação de
75 aposentados e pensionistas, das bases
sindicais e oposições reconhecidas da FUP.
Os representantes debaterão temas
relacionados aos problemas da AMS,
pendências da Petros, o relacionamento com
as Associações de Aposentados do setor

FUP e sindicatos realizam Seminário

Nacional dos Aposentados e Pensionistas
petróleo, as Federações Estaduais (como a
COBAP – Confederação Brasileira de
Aposentados e Pensionistas), entre outras
organizações de aposentados e pensionistas.

O Sindipetro Caxias enviará um total de
6 representantes ao seminário, que estava
inicialmente previsto para acontecer nos
dias 24 e 25 de julho, mas teve que ser
adiado.

PAINÉIS E PALESTRANTES
Painel 1:A importância e o papel das

Organizações Nacionais dos Aposentados
e Pensionistas.

Palestrantes: Presidentes da Cobap, do
Sintap-CUT e do Sindicato Nacional dos
Aposentados e Pensionistas da Força
Sindical.

Painel 2: A legislação dos Planos de
Saúde Suplementar, seus impactos no
Programa da AMS e a participação dos

trabalhadores na sua gestão.
Palestrantes: Representante da ANS,

Gerente do RH-AMS e a assessoria atuarial
da FUP.

Painel 3: Experiências do movimento
sindical petroleiro e outras categorias na
implementação de políticas sociais junto a
esse segmento.

Palestrantes: Representante do
Sindipetro-NF, do Sindipetro-RN e
representante de outros sindicatos que
tenham experiência em desenvolver
políticas especificas para os aposentados e
pensionistas.

Painel 4: Políticas públicas para os
aposentados e pensionistas (lazer, cultura,
assistência social).

Palestrantes: Representantes dos Orgãos
Públicos (Ministérios e Secretarias
Estaduais de Saúde, Turismo, etc.).

Petroleiros inauguram Comitê Nacional Pró-Dilma no Rio

O Sindipetro Caxias estará sediando,
na Reserva Ambiental dos Petroleiros,
em Nova Iguaçu, de 22 de julho a 03 de
agosto, a 3ª etapa do curso “Energia e
Sociedade no Capitalismo
Contemporâneo”, um convênio entre o
Movimento dos Atingidos por
Barragens (MAB) e a Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). A
realização do curso inscreve-se no
esforço do Sindicato de apoiar os

Foi inaugurado na última sexta-feira, 16,
no Rio de Janeiro, o Comitê Nacional dos
Petroleiros em apoio à candidatura de
Dilma Roussef à presidência da República.
A inauguração coincidiu com a caminhada
e o primeiro comício da campanha de
Dilma no Rio. Devido às fortes chuvas, a
candidata do Partido dos Trabalhadores
(PT) e o presidente Lula não puderam estar
presentes no Comitê, devendo ser
agendada uma nova data para a visita.

A criação do Comitê Nacional é uma
iniciativa de petroleiros que se reuniram
para eleger Dilma presidente do Brasil e
que, em breve, deverá contar com a adesão
dos trabalhadores de outras empresas
estatais.

O Comitê Nacional dos Petroleiros fica
localizado bem no coração da cidade do
Rio de Janeiro, no Edifício Avenida Central,
à Rua São José 115 - loja C, no Largo da
Carioca.

Sindicato sedia curso do Movimento dos Atingidos por Barragens
movimentos que lutam pela justiça social
e ambiental. Estarão presentes cerca de
100 militantes de diversos movimentos
sociais de todas as regiões do Brasil e
de vários países.

Os principais objetivos do curso são
ampliar o acesso de integrantes de
movimentos sociais ao saber científico
acadêmico e contribuir para a
capacitação desses militantes,
aprofundando o conhecimento sobre as

relações entre energia, meio ambiente
e sociedade no capitalismo
contemporâneo, visando consolidar o
processo de elaboração de um modelo
energético popular, não somente para o
Brasil, mas para toda a América Latina.

Esta será a terceira das quatro etapas
do curso. Aos portadores de diploma de
nível superior será oferecido o diploma
de especialização e aos demais o
certificado de curso de extensão.


